7. Planejamento Estratégico 2025-2028 do Programa de Pds- graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas baseado na ficha de avaliagdo da area de farmdcia

Indicadores para o préximo quadriénio

Eixos Componentes Fragilidades Metas/AcGes Estratégicas
g . /As . 2025-2028
. . " ¢ Planejamento estratégico revisado e adequado até maio de 2026,
e Reformular o Planejamento Estratégico acatando as criticas e . n
N . . e acatando o resultado da avaliagdo do quadriénio 2021-2024, com o
sugestdes contidas na Ficha de Avaliagao da Capes; . . - ) .
aprimoramento continuo das agdes que impactam este item no
¢ Melhoria do processo de autoavaliagdo, considerando os periodo 2025-2028 e elaboragdo de estratégias para progressdo no
« Alguns projetos parametros avaliados pela CAPES e as ferramentas periodo de 2025-2028 até maio de 2026;
i 3 . . institucionais: PDI, PDU e Avaliagdo Institucional melhorando as LN o . )
1.1. Articulagéo, desarticulados com as dreas de | ' :.u ! II tas f v Itg PDSAI uSlNOT ¢ Melhorar a comunicacdo da coordenagdo com a comunidade a fim
énci ~ _— analises pelo uso das ferramentas e ; L R
adergnui e concentragdo e objetivos do P de aumentar a participagdo na Autoavaliac3o institucional para 70%.
atualizagdo das dareas programa; e Estimular o desenvolvimento de projetos com maior - . . .
de concentragdo . ) - ) . - e Calendario de reunides semestrais com discentes e docentes, no
D . . , aderéncia e articulagdo com as linhas de pesquisa e os objetivos . ; .
linhas de pesquisa ¢ Discentes ndo incluidos nos q site do programa e registro das mesmas até maio de 2026. Buscando
’ . 0 programa; o .
projetos em projetos dos docentes; prog fazer acompanhamento do PAA e autoavaliagdo imediata e de forma
1.Programa | andamento e « Desatualizaco nas * Integrar os discentes aos projetos de pesquisa em vigéncia critica das agOes especificas do programa a luz dos pardmetros da
i . o dos seus orientadores; CAPES para o quadriénio 2025-2028;
estrutura curricular, informacdes prestadas na ’ P q ’
bem como a plataforma Lattes pelos e Estimular o repasse de informagdes ao programa e priorizar e Analisar o processo de auto-avaliagdo institucional e autoavaliagdo
infraestrutura docentes permanentes; recursos a docentes e discentes que mantem dados atualizados. | interna semestralmente e anualmente utilizando as ferramentas
disponivel em relagdo ) . . PDSA, SWOT complementada pela anélise de base de dados
a0s objetivos/miss3o ¢ Infra-estrutura de pesquisa e Aumentar o conhecimento dos docentes e discentes nos .
) . - ) o . StelaExperta para aprimoramento do programa.
do programa realizada em mesmo espaco da | objetivos e metas do programa através de reuniGes semestrais e
graduagado. anuais para alinhamento das atividades; e Melhorar a participagao dos docentes e discentes nos projetos de
. R 5 i m a ncontr ntr r i
o Discutir agdes para melhorar a formacgdo discente e pesqu‘lsa com a execugdo de enco ,t ,OS ent elos grupos Fje pesquisa,
. - especialmente na retomada das atividades pds-pandemia;
capacidade de atragdao de novos alunos.
. - . . e Obter o conceito MUITO BOM no item 1.1 da ficha de avaliagdo da
e Aumentar o numero de laboratérios exclusivos para pesquisa. n
Capes para o quadriénio 2025-2028.
e Aumentar a porcentagem de docentes exclusivos do
programa através de editais de credenciamento e . -
. . e Favorecer o recredenciamento de professores com produgdo
recredenciamento que valorizem este ponto; . -
discente elevada e exclusividade no programa.
, ¢ Sensibilizar a UFMS, para rever as estratégias de crescimento . , .
¢ Numeros do programa R , N o e Reavaliar de forma continua o quadro docente com ajustes
o (s o coletivo dos programas de pds-graduagdo e manutengdo de . . Y . .
préximo ao maximo de 70% . . o . pontuais, considerando as métricas estabelecidas para o Conceito 5
. pesquisadores em programas por afinidade e formagdo na area,
dos DP atuarem em mais um . PP N da Capes;
I . desestimulando a participagdo simultanea de docentes em
programa na instituicao e mais X i . . ~
1.2 Perfil do corpo de 30% dos DP atuarem em diversos programas; e Reunides semestrais com discentes e docentes para adequagdo e
) . . . " . o acompanhamento da Auto-avaliagdo interna com apresentagdo das
docente, e sua mais dois programas na ¢ Melhorar o processo seletivo e condugdo das orientagdes T, . .
o S . o . . metas individuais e coletivas visando manter e/ou melhorar as
1.Programa | compatibilidade e instituicdo ou em outra para a melhoria dos indices atuais do programa, especialmente

adequagdo ao
programa.

instituicao;
¢ Produgdo qualificada com
discentes necessita melhorias;

¢ Docentes sem orientagdo de
alunos.

a produgdo qualificada discente.

¢ Recredenciamento baseado na produgdo com discentes, e
orientandos estimulando este tipo de publicagdo.

e Criar politicas de distribui¢do de alunos no programa e canais
especificos para dar visibilidade a pesquisadores que estdo sem
orientacdo ou possuem baixa procura no programa.

métricas do Programa.

e Ter 100% dos docentes permanentes com orientagdo no programa
durante o quadriénio;

e Obter o conceito MUITO BOM no item 1.2 da ficha de avaliagdo da
Capes para o quadriénio 2021-2024.




1.3. Planejamento

estratégico do
programa,
considerando

também articulagdes
com o planejamento

estratégico da

instituicdo, com vistas

a gestdo do seu
desenvolvimento

futuro, adequagdo e

melhorias da
infraestrutura e

melhor formacgdo de

seus discentes,

vinculada a produgdo

intelectual —

bibliografica, técnica

e/ou artistica.

e Moderada conexdo entre o
planejamento das atividades do
Programas e as ferramentas de
planejamento e avaliagdo
institucional;

e Elaborar um Planejamento Estratégico atualizado, alinhado
com o PDI, PDU, avaliagdo institucional e documentos
orientadores da CAPES;

e Aprimorar critérios de avaliagdo de docentes e discentes,
alinhados com os quesitos normatizados na ficha de avaliagdo
da area;

e Melhorar o acompanhamento dos egressos para avaliar de
maneira mais precisa o impacto do programa na sociedade e
coletar dados sobre deficiéncias que ainda possam existir na
formacgdo dos alunos pelo programa.

e Criar grupos de egressos em redes sociais; aumento da
presenca de egressos no Encontro Anual do programa (EPFAR) e
uma reunido anual com os egressos, de maneira presencial e
online, para troca de experiéncias e monitoramento.

e Aprimorar as ferramentas de andlise do programa pelo
aprofundamento na utilizagdo de ferramentas administrativas
como PDSA, SWOT e STELA EXPERTA.

* Planejamento estratégico revisado e adequado, em relagdo e este
item, apds a publicagdo do resultado da avaliagdo do quadriénio
2021-2024, com o aprimoramento continuo das agdes que impactam
este item no periodo 2025-2028, até maio de 2026, e ree-estudo das
metas de estratégias para melhorias das métricas no periodo de
2029-2032 até o julho de 2028;

e Apresentar o novo Planejamento Estratégico, aperfeigoando este
quesito, tomando como base os novos documentos orientadores da
CAPES, a autoavaliagdo institucional e autoavaliagdo interna do
PPGCFAR;

¢ Dados atualizados sobre o destino dos egressos para o quadriénio
2025-2028;

e Continuar as articulagdes com a Pro-reitora de pesquisa para
alinhamento entre o planejamento do Programa e o Planejamento de
Desenvolvimento Institucional;

e Analisar o processo de auto-avaliagdo institucional e autoavaliagdo
interna semestralmente e anualmente utilizando as ferramentas
PDSA, SWOT complementada pela andlise de base de dados
StelaExperta para aprimoramento do programa com vistas ao
planejamento estratégico do quadriénio 2029-2032.

e Obter o conceito MUITO BOM no item 1.3 da ficha de avaliagdo da
Capes para o quadriénio 2025-2028.

1.4. Os processos,

procedimentos e
resultados da
autoavaliagdo do

programa, com foco
na formagdo discente

e produgdo
intelectual.

2.1 Qualidade e

adequagdo das teses,

dissertagOes ou
equivalente em

relagdo as areas de

e Sistema de autoavaliagdo
institucional esta sendo
constantemente revisado, ndo
gerando dados comparaveis
entre as coletas da CAPES;

¢ Baixa adesdo discente nas
avaliagGes do Sistema de
Autoavaliagao Institucional.

® Baixo retorno de egressos,
dificultando o
acompanhamento.

e Numero de artigos A1-A4
com discentes precisam ser
aumentados.

pesquisa no Brasil, levou a

e Diminuigdo de recursos para

¢ Implementar o funcionamento de Comissdo permanente
responsavel pelo Planejamento Estratégico e autoavaliagdo,
com calendario de reunides periddicas de trabalho e divulgagdo
dos resultados;

e Continuar contribuindo para melhora da qualidade do
Sistema de Autoavaliagdo Institucional;

e Ampliar a comunicagdo quanto a importancia do processo de
autoavaliagdo institucional;

¢ Realizar a autoavaliagdo interna anual do Programa e corrigir
pontos frageis;

* Promover ampla divulgagdo junto aos discentes do programa
dos processos estabelecidos para autoavaliagdo interna (das
disciplinas, dos docentes, da administragdo da UFMS, entre
outros).

¢ Planejamento estratégico revisado e adequado, em relagdo e este
item com o aprimoramento continuo das a¢des que impactam este
item no periodo 2025-2028, até maio de 2026, e elaboragdo de
estratégias para progressdo no periodo de 2029-2032 até o julho de
2028;

¢ Participagdo de mais de 70% dos discentes e docentes no processo
de auto avaliagdo institucional;

¢ Sistema de Autoavaliagdo Institucional estavel, aprimorado e capaz
de fornecer informagdes abrangentes ao programa;

e Obter o conceito MUITO BOM no item 1.4 da ficha de avaliagdo da
Capes para o quadriénio 2021-2024.

2025-2028

¢ Descredenciamento/recredenciamento docente baseado em
publicagdes com orientados e discentes;

e Promover o credenciamento/recredenciamento de
professores com exclusividade no programa.

¢ Planejamento estratégico revisado e adequado, em relagdo e este
item, apds a publicagdo do resultado da avaliagdo do quadriénio
2021-2024, com o aprimoramento continuo das a¢des que impactam
este item no periodo 2028-2032, até maio de 2028, e elaboragdo de




concentragao e linhas
de pesquisa do
programa

necessidade de reestruturagao
dos projetos e execugdo das
pesquisas previstas nas
dissertagoes;

e O numero de alunos de
doutorado defendidos no
programa ainda é pequeno, o
que prejudica o crescimento
produgdo qualificada.

e O numero de alunos de
mestrado que entram no
programa ainda sdo maiores
que alunos de doutorado.

e A maioria de alunos de
mestrado que se formam ainda
ndo publicam seus trabalhos no
quadriénio;

¢ Fortalecer parcerias no programa, divulgar editais de fomento
e cobrar a participagdo nos mesmos;

¢ Atualizar e aprimorar constantemente as disciplinas do
programa com enfoque em disciplinas e atividades do programa
na lingua inglesa;

e Distribuigdo mais equitativa do nimero de orientados entre
os docentes;

¢ Ampliar a prospec¢io de alunos para o programa em nosso
estado e entres da federagdo;

e Ampliar o nimero de alunos de IC em grupos de pesquisa
liderados pelos docentes do programa.

estratégias para progressao no periodo de 2029-2032 até maio de
2028;

e Atingir 3,0 artigos A1-B2 com discentes e egressos por titulado no
programa e pelos menos 1,0 artigo por titulado Mestre Equivalente e
2,0 artigos por titulado Doutor Equivalente em A1-A4;

e Possuir mais de 70% dos docentes com projetos com
financiamento externo;

¢ Todos os docentes permanentes ministrando disciplinas no
programa pelo menos a cada dois anos;

¢ Aperfeicoamento continuo dos processos internos do programa e
da autoavaliagdo fim de alcangar de forma mais natural as metas
estabelecidas.

e Obter o conceito MUITO BOM no item 2.1 da ficha de avaliagdo da
Capes para o quadriénio 2025-2028.

2.2. Qualidade da
producdo intelectual
de discentes e
egressos.

e Moderado numero de
artigos total do programa
relacionados as dissertagdes;

¢ indice de impacto mediano
para as produgdes vinculadas
aos discentes e egressos;

e Limitados recursos para
publicacdo em revistas de alto
impacto open acess;

¢ Baixa insergdo dos discentes
e egressos no processo de
producdo cientifica qualificada
total no programa.

e Tracar estratégias para atingir métricas de publicacdo
discente compativeis com programas nivel 5 CAPES;

¢ Melhorar a articulagao das pesquisas conduzidas nas
dissertagdes e teses com as areas de concentragdo, linhas de
pesquisa, com a estruturada curricular e objetivos do programa;

e Apresentar produgdo cientifica qualificada, associada as
dissertagdes e testes, com impacto cientifico e social
diferenciados, e com resultados de vanguarda, nas distintas
areas das Ciéncias Farmacéuticas e em consonancia com os
principios da ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel);

¢ Planejamento estratégico revisado e adequado, em relagdo e este
item, apds a publicagdo do resultado da avaliagdo do quadriénio
2021-2024, com o aprimoramento continuo das agdes que impactam
este item no periodo 2021-2024, até maio de 2022, e elaboracdo de
estratégias para progressao no periodo de 2025-2028 até o maio de
2024;

o Atingir média de 3,0 artigos A1-B2 com discentes/egressos por
titulado no programa e pelos menos 1,0 artigo por titulado Mestre
Equivalente e 2,0 artigos por titulado Doutor Equivalente em A1-A4;

e Alcangar 100% dos docentes do NP com mais de dois artigos A1-A4
associado a discente/egresso no quadriénio;

o Atingir 80% dos egressos do quadriénio 2025-2028 publicando pelo
menos 1 artigo A1-A4, sendo 60% A1-A2;

e Aprimorar a auto-avaliagdo interna no estabelecimento de
mecanismos de acompanhamento da produgdo discente nos sistemas
de autoavaliagdo até maio de 2024;

¢ Implementar a ferramenta Stela experta com foco na produgao Al-
A4 de discentes e egressos que ainda ndo publicaram nos Gltimos 5
anos;

¢ Inserir discentes nas atividades dos projetos de pesquisa e dos
grupos de pesquisa, especialmente internacionais.

2.3. Destino, atuagao
e avaliagdo dos
egressos do programa
em relagdo a
formacdo recebida.

¢ Perfil e inser¢do dos egressos
no mercado de trabalho com
clareza e objetividade ainda
moderada, dificultando avaliar
adequadamente este quesito;

¢ Continuar adequando o perfil egresso do programa e o
processo de acompanhamento de sua inser¢do profissional;

¢ Melhorar o banco de dados com os egressos do Programa e
suas atuais dreas/setores de atuacio;

¢ Constante adequagdo da estrutura do curso, refletindo no perfil do
egresso convergindo com as novas necessidades profissionais e da
sociedade;

¢ Dados atualizados sobre o destino dos egressos para o quadriénio
2025-2028;




* Necessidade de melhorias na
pesquisa e acompanhamento
do destino dos egressos do
programa;

e Baixo retorno dos
formularios enviados para os
egressos;

¢ Baixo conhecimento do
impacto da formagdo recebida
pelos discentes do programa,
no mercado de trabalho.

¢ Sensibilizar discentes desde seu ingresso, sobre o processo de
avaliagdo da pds-graduagdo e seu papel na manutengao e
crescimentos do programa mesmo apds sua formagao;

e Fortalecer a formagdo de exceléncia dos alunos do programa
por meio da implementagao das alteragGes na gestdo e
acompanhamento dos seus projetos e do seu itinerario
formativo;

e Formar profissionais preparados para conduzir atividades de
alto impacto individual e social;

e Criar grupos de egressos em redes sociais; para manter
contato com os alunos, aumentar a presenca de egresso no
Encontro Anual do programa (EPFAR) e criar uma reunido anual
com os egressos, de maneira presencial e online, para troca de
experiéncias e monitoramento.

¢ Trabalhar com a administragdo central da UFMS para a criagao
de uma plataforma de egressos da pds-graduagdo de forma
centralizada organizada pela Universidade.

e Aumento progressivo da insercdo dos egressos no mercado de
trabalho, especialmente na sua area de formagao;

¢ Melhoria na qualidade dos dados enviados no préoximo quadriénio;

¢ Obtengdo do conceito MUITO BOM no item 2.3 da ficha de
avaliagdo da Capes para o quadriénio 2025-2028.

2.4. Qualidade das
atividades de
pesquisa e da
producdo intelectual
do corpo docente no
programa

¢ Necessidade de ampliar a
publicagdo discente em
qualidade e quantidade.

e Captacdo de alunos ainda
baixa no quadriénio de 2021-
2024;

e Tempo longo entre a
titulagdo e publicagdo dos
resultados pelos docentes dos
alunos de mestrado;

e Discrepancia entre a
qualidade e impacto em
diferentes areas de pesquisa no
programa.

e Promover o recredenciamento de professores com produgdo
discente e orientado e exclusividade no programa.

e Manter o quadro docente estavel durante o quadriénio 2025-
2028;

e Aumentar produtos A1-A4 por docente do NP no quadriénio
envolvendo discentes e temas relacionados as linhas do
programa;

¢ Monitorar e divulgar taxas de publicagdo anualmente com
discentes e docentes;

e Criar um relatério anual para docente permanentes e
colaboradores, onde deverdo ser informados produtos gerados
por dissertagOes e teses concluidas;

¢ Melhorar a qualidade das hipdteses e dos Projetos cientificos
conduzidos pelos docentes e que amparam as dissertagoes,
visando equalizar o impacto das publicagdes;

¢ Planejamento estratégico revisado e adequado, em relagdo e este
item, apds a publicagdo do resultado da avaliagdo do quadriénio
2021-2024, com o aprimoramento continuo das agdes que impactam
este item no periodo 2025-2028, até maio de 2027, e elaboragdo de
estratégias para progressdo no periodo de 2029-2032 até o maio de
2028;

¢ Média de 7 produtos A1-B2 por docente do NP no quadriénio
2025-2028;

e Média de 6 produtos A1-A4 por docente do NP no quadriénio
2025-2028, envolvendo discentes;

e Potencializar e melhorar a insergao e parcerias nacionais e
internacionais das pesquisas desenvolvidas no programa.

e Obter o conceito MUITO BOM no item 2.4 da ficha de avaliagdo da
Capes para o quadriénio 2025-2028.

2.5 Qualidade e
envolvimento do
corpo docente em
relagdo as atividades
de formagdo no
programa.

o Titulagdes de Mestres e
doutores equivalente
orientados por Docentes
Permanentes em relagdo ao
total de orientagGes no
programa poderia ser maior;

¢ Capacidade de atragdo de
alunos do Programa diminuiu
em relagdo ao quadriénio
2017-2020.

¢ Edital de credenciamento/recredenciamento, visando
melhorar o perfil do quadro docente e comprometimento com
0 programa;

e Criar politicas de distribui¢do de alunos no programa e canais
especificos para dar visibilidade a pesquisadores que estdo sem
orientagdo;

* Estabelecer periodicidade na oferta de disciplinas
considerando o quadro docente permanente e colaborador,
com foco na qualidade da formagdo discente;

* Planejamento estratégico revisado e adequado, em relagdo e este
item, apds a publicagdo do resultado da avaliagdo do quadriénio
2021-2024, com o aprimoramento continuo das agdes que impactam
este item no periodo 2025-2028, até maio de 2027, e elaboragdo de
estratégias para progressao no periodo de 2029-2032 até o maio de
2028;

e Quadro de docentes estavel durante o quadriénio;

e Ter 100% dos docentes permanentes com orientagdo concluida no
quadriénio 2025-2028;




3.1. Impacto e carater
inovador da produgao
intelectual em fungdo
da natureza do
programa.

e Numero de doutores
formados ainda baixos no
quadriénio;

e Alunos de doutorado
egressos foram formados a
partir de 2023 no PPGCFAR,;

e Alto peso das produgdes
qualificadas com alunos e
egressos nas avaliagdes da
Capes.

e Aumentar a visibilidade do programa a fim de atrair alunos do
Estado e de outros entes da Federagdo.

e Estimular projetos de pesquisa inovadores baseados nos
preceitos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) com
colaboragdo internacional e com grande impacto social;

¢ Implementar agGes e metas previstas no planejamento
estratégico, focadas na obtengdo do conceito 5 e aumentar a
projeg¢do internacional;

¢ Divulgar editais internacionais e articular grupos de trabalho
para participar de maneira conjunta;

e Estimular docentes permanentes para realizarem estagios de
pds-doutoramento no exterior;

e Melhorar a produgdo cientifica altamente qualificada
associada aos docentes permanentes com discentes;

e Ter 100% dos docentes do programa ofertando disciplinas no
quadriénio a cada dois anos;

¢ Manter e melhorar o envolvimento do corpo docente
(principalmente do quadro permanente) em relagdo as atividades de
formacgao e atividades burocraticas do programa;

e Aumentar o quadro discente em 20% no quadriénio 2025-2028 com
distribuicdo mais equitativa no corpo docente;

* Obter o conceito MUITO BOM no item 2.5 da ficha de avaliagdo da
Capes para o quadriénio 2025-2028.

2025-2028

¢ Planejamento estratégico revisado e adequado, em relagdo e este
item, apds a publicagdo do resultado da avaliagdo do quadriénio
2021-2024, com o aprimoramento continuo das agdes que impactam
este item no periodo 2025-2028, até maio de 2027, e elaboracdo de
estratégias para progressdo no periodo de 2029-2032 até o maio de
2028;

¢ Melhora na qualidade dos projetos desenvolvidos no programa e
consequente aumento no impacto das publicagbes;

e Alcancar pelo menos 50% de docentes permanentes com ao menos
dois artigos Qualis A1 com discentes no quadriénio 2025-2028;

e Alcancar pelo menos 70% de docentes permanentes com ao menos
trés artigos Qualis A1-A2 com discentes no quadriénio 2021-2024;

e Alcangar 100% de docentes permanentes com ao menos 6-7
artigos Qualis A1-B2 com discentes no quadriénio 2021-2024;

¢ Alcangar média equivalente ao quadrante superior dos programas
CAPES 4 (entre os 25 % com maior produgdo) em relagdo a publicagdo
discente no quadriénio 2025-2028;

e Obter o conceito MUITO BOM no item 3.1 da ficha de avaliagdo da
Capes para o quadriénio 2025-2028.

3.2. Impacto
econdmico, social e
cultural do Programa.

* Apenas parte das linhas e
atividades de pesquisa com
foco em resultados de impacto
econdmico, social e cultural;

¢ Falta de recursos no
quadriénio para a pesquisa e

e Aumentar a interagdo com o setor industrial do estado e
oferecer solugdes para problemas do setor produtivo dentro
das dreas de atuagdo do programa;

e Melhorar a integragdo dos grupos de pesquisa com os
problemas regionais e nacionais, apresentando solugdes com
impactos para a sociedade;

* Planejamento estratégico revisado e adequado, em relagdo e este
item, apds a publicagdo do resultado da avaliagdo do quadriénio
2021-2024, com o aprimoramento continuo das a¢des que impactam
este item no periodo 2025-2028, até maio de 2027, e elaboragdo de
estratégias para progressao no periodo de 2029-2032 até o maio de
2028;




trabalho em campo e/ou em
comunidades;

¢ Dificuldade em realizar agdes
com maior impacto para a
sociedade, devido caréncia de
projetos nesta drea com
recursos.

e Aumentar as a¢oes, de projetos e da produgdo qualificada de
pesquisas com elevado impacto econdmico social e cultural;

* Promover a reestruturagdo, no que for possivel, das linhas e
projetos de pesquisa focados em produtos e/ou processos
impactantes para a sociedade;

e Captar recursos junto a 6rgdos de fomento para execugdo de
projetos especificos que apresentem solugdes aos problemas da
sociedade;

¢ Revisdo e readequacgdo das pesquisas para elaboragdo de novos
produtos e/ou servicos inovadores e de impacto econdmico, social e
cultural que o programa podera disponibilizar para a sociedade até
final de 2022;

e Ter ao menos 20% dos discentes desenvolvendo suas pesquisas em
areas que possam gerar produtos ou servigos com beneficios
econdmicos para a sociedade e/ou focados na resolucdo de
problemas regionais;

e Obter o conceito MUITO BOM no item 3.2 da ficha de avaliagdo da
Capes para o quadriénio 2025-2028.

3.3.
Internacionalizagdo
insercdo (local,
regional e nacional) e
visibilidade do
programa.

e Limitadas parcerias
internacionais dos docentes do
programa;

* Processo de
internacionalizagdo ainda
incipiente, iniciado e
impulsionado por estagios de
pds-doutoramento de
docentes, sua integracdo em
grupos internacionais de
pesquisa e publicagdes
conjuntas e de impacto;

¢ Internacionalizagdo ainda

pouco expressiva, e que
contemple o corpo discente;

e Aumentar as parcerias institucionais e internacionais do
programa;

e Acompanhar a evolugdo do Fator H dos docentes;

e Estimulo aos docentes aceitarem emissdo de pareceres de
periddicos e agéncias de fomento e sensibilizagdo da UFMS para
valorizar mais estas a¢Ges na progressao;

e Articulagdo mais intensa com grupos internacionais de
pesquisa possibilitando estagios internacionais e/ou parcerias
de pesquisa;

e Ampliar mais informagdes de mobilidade com Editais
nacionais e internacionais de mobilidade académica na pagina
do programa;

¢ Estabelecimento de objetivos e produtos das pesquisas,
convergentes na solugdo de problemas cientificos de interesse
mundial;

* Prospectar alunos do exterior por meio de aprofundamento
na participagdo no GCUB (Grupo de Cooperagao Internacional
de Universidades Brasileiras);

e Melhorar a comunicagdo da coordenagdo com professores
permanentes e discentes a fim de aumentar a participacdo dos
alunos do programa em editais nacionais e internacionais para
o0s mesmos desenvolverem seu estagio sanduiche no exterior.

¢ Planejamento estratégico revisado e adequado, em relagdo e este
item, apds a publicagdo do resultado da avaliagdo do quadriénio
2021-2024, com o aprimoramento continuo das agdes que impactam
este item no periodo 2025-2028, até maio de 2027, e elaboracdo de
estratégias para progressdo no periodo de 2029-2032 até o maio de
2028;

¢ Aumento do fator “H” dos docentes do Nucleo Permanente do
programa e consequentemente sua visibilidade;

e Aprimoramento das melhorais ja realizadas na pagina do programa
(https://ppgfarmacia.ufms.br/) ampliando as informagdes de
internacionalizagdo para os discentes e potenciais candidatos
estrangeiros.

® Processo de formagdo dos pds-graduandos plenamente alinhado
aos desafios futuros, contemplando os avangos e tendéncias
internacionais na produgdo do conhecimento das distintas areas das
Ciéncias Farmacéuticas;

¢ Enviar pelo menos 15% do quadro docente permanente para pos-
doutorado no exterior no quadriénio 2025-2028;

¢ Enviar pelo menos 20% do quadro discente para estagio sanduiche
no exterior no quadriénio 2025-2028;

e Aumentar pelo menos em 20% a publicagdo com discentes e
pesquisadores internacionais.

® Aumentar a visibilidade regional e nacional do Programa
expandindo o Encontro de Pds-graduagdo em Farmdcia (EPFAR), que
ja ocorre conjuntamente com a Pds-graduagdo em Biotecnologia,
associando-se com comunidades cientificas nacionais como
Sociedade Brasileira de Farmacognosia e ABCF.



https://ppgfarmacia.ufms.br/

